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проведения самообследования
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в муниципальном учре)кдении дополнительного образования

<<[етская !пкола искусств (ль 10> города -$рославля

1. Фбцдие поло)кения

1. Ёастоящий [1орядок разработан на основанииу:. о учетом пункта 3 чаоти2 отатьи

29 Федерш1ьного закона от 29 декабря 201.2 г. ]ф 273-Фз (об образовании в

Росоийокой Федер ации>>, приказа Р1инобрнауки Роосии от |4 итоня 201_3 года

ш9 462 и устанавливает правила проведения самооболедования образовательной

организацией (лалее - организации).

2. \!олями проведения самооболедования явля}отся обеспечение дооцпнооти и

открь1тости информации о деятельности организации, а так)ке подготовка отчета о

результатах самообследования (далее - отнет).

3 . € амооболедованис пр оводится орган изацптей е)кегодно.

4. |{роцедура оамооболедования вк.]т!очает в себя следу}ощие этапь| (примерньпй

график):

_ планирование и подготовку работ по самооболедовани1о организации -

январь-февраль;

')а='--
$3'гщ

_ органи3аци}о и проведение оамообследования в организацу|и_ 1-15 марта;



. обобщение полученнь1х результатов и на их оонове формирование отчета _

16-30 марта;

. размещение результатов самообследования на оа{тте образовательной

организации и на|\равление учредителто - 1 -20 апреля;

. рассмощение отчета органом управления' к компетенции которого

относитоя ре1пение данного вопрооа (унредителем) - 2| алреля-20 мая.

€роки, форма проведения самообследования, оостав лиц, привлекаемь!х для его

проведения' определя}отоя организацией самостоятельно.

€амообследование г{роводится по ре1шенито педагогического оовета

образовательной организации. Руководитель образовательной организац'|и издает

г1рик!1з о г{орядке, сроках г|роведения самообследования 
'| 

ооставе комиссии.

|{редоедателем комиооии является руководитель образовательной организации,

3амеотителем предоедателя комиосии _ замеотитель директора по уиобной работе.

.{ля проведения оамообследования в соотав комиссии рекомендуется вк]1гочать

вне{пних г{редставителей от других образовательнь1х, общественно-

гооудар отвеннь1х организац ий, р о дительско й общеотвеннооти и т.д.

1(омисоия по проводени!о самооболедования утверждает материаль1

самооболедования.

|{о результатам самооболедования соотавляетоя отчет, в котором подводятоя итоги

и оодер)катоя конкретнь1е вь1водь1 по отдель1!т,1м наг{равлениям оамообследования.

Б процессе самооболедования проводится анализ и оценка:

образовательной деятельности' функцттот111рования внутренней оиотемь1 оценки

качеотва образования,

сиотемь1 управления организации'

оодер)кания и качеотва подготовки обуна:ош1|{хся, востребованнооти вьтпуокников,

организации унебного процесса,

соотояние и качеотво кадрового, \,.тебно-методического' библиотечно-

информационного обеспечения, матерт{а'т[ь{1о-технической 6азьт,, а так)ке анализ

показателей деятельности организа!{''1{, подле>кащей самооболедовани}о,

уотанавливаемь]х приказом Р1инистерства образования и науки от |0.|2.2013

]ф 1324 <Фб утвер}кдении показателей деят';с'пьности образовательной организации'

подле}ка1цей самообследовани}о).

)



Результатьт самообследования орга11}1з[}:(|{и оформлятотоя в виде отчета,

вк.т1}оча!ощего а\1алр1т|7ческуго чаоть ]г результать1 аъ\ализа показателей

деятельности ор ган изацу\и' 11одле)каще й с а : -, : с'' о б сл едовани}о.

Б оледутощих разделах |1орядка указа{1[',т |!аправлеътия и содер)кание процедурь1

самооболедования.

2. 0ценка образовательной дея':'.:.п |,||ости' функционирования

внутренней системь[ о|{с||!::| |(а1|ества образования

Фоновной задачей оценки образова'тс.:т,::о[| деятельности' функционироваъ1|4я

внутренней системьт оценки качеотва обр::зовагтия являетоя определение степени

соответствия образовательнь1х р(-.]\,_-]:, : |]_:'(')в обунагощихся фелеральньтм

государственнь1м требованиям к .:'1('):]().'!]|11тельнь1м предпрофеосиональнь1м

общеобразовательнь1м прощаммам :; с;блаоти искусств, дополнительнь1м

общеразвива!ощим прощаммам |,} 1 '].':;:сти искусств' разработаннь1м

образовательной организацией.

3адачами оценки образовательной де'|1'с_ 1]' | ] ' ]': !{ такя(е явля}отся:

_ г{рогноз основнь|х тенденций развитття с; б :: :: зовательной организации;

_ обеопечение руководителей и спец|1;].'!1|,-',, '] с!.{отемь| управления образованием

разнь]х уровней аналитической йЁ{]:г,1.1',',::::е}! и вариантами управленческих

регпений.

3ьтполнение даннь1х задач обеспечлтв:].|_., .',).1с|])](анием оценки образовательной

деятельности' которое вкл1очает:

1) оценку состояния и эффективност{1 
'| 

'., ] ] :ост|4 образовательной организации;

2) определение пок?}зателей и критер|1с!} ];1:''.'.'-гва образования' проведение ана']!иза

оодер}канияна ооновании разработаг{|1] .]( : '' :::"телей и критериев;

3) вьтявление факторов' влияющих на ](::'!1' ,] ' образования;

4) оценку уровня и\1дивидуапьнь1х о , ;с;1ь|{ь|х достих{ений обуна!ощихся'

результатов реапиз ации инд||видуал г,| |] ' '( . ' ' : !,| х планов;

5) разработку локальной норма-1| . |! |:пвовой документации и норм

образовательной деятельности в соо:' ]! с законодательством Роооийской

Федерации об образовании.

в оонову системь1 оценки качеств;.| :|]1[1'{ образовательной организации

полоя{ень1 принципь1:



1) объективности, достоверност|'1, 1|]"'];(] ]|,{ и системности информации

о качестве образования;

2) реалистичнооти показателей качестг):1 ( 1зов11]1тя' их социальной и личноотной

значимости;

3) открьттооти, прозрачности процедур о'| ,' -!! |;.1!]еотва образования.

Бнутренняя оценка качеотва образ0т'::,.:::; в образовательной организации

обеспечиваетоя системой управ-|!(:]]]]. о1)га11изации' функционированием

методической слу>кбьт организацит4, ,:1с[|-': ::1'тс'.тт1ей системой конщоля (текушей,

проме)куточной и итоговой аттестаг|::.',. ;:::;1;аботаннь1ми фондами оценочнь1х

средств.

3. €истема у!||}:: :}.], , ]['| органи3ации

в образовательной организации дей,':-::,... г ,.1еду|ощие органь1 управления' в

компетенци}о которь1х входит орга![]]: '' :]_ -\/правление |4 контроль качоства

образовательной деятельнооти :

о €овет 1пколь1'

о |1едагогичеокийоовет,

о Р1етодический оовет.

Разщаниненио полномочий орга}!о]} '': ']в'|е1{1.1'{ ощажень1 в положениях об

указанньтх органах управления. _:':'!.,1', ')" са}'1ооболедования уотановить

эффективность работьт органов \:г] -:1] ']|]:." соответствие их деятельности

поло)кениям лок.шьнь|х актов образова-:-с.'|]' : ;!| о1эганизации.

4. (одер}кание и ка[!сс3'1:1) 1г1)':'0|}!(и обунапощихся'

востребова || ;. ' ,' , . ' ,,[ !|ускников

Раздел самообследования, раскрг,:т'}!т(':|'.. сс''т-13111',,"'" и качество подготовки

обунагощихся, строитоя на ос1{ов{1]]]1;' ана.|1]{:]а образовательнь1х программ'

реа'|изуемьтх образовательной орга||| 1 ;: : |'

|{ри реализации образоватс'.г!|''ц ,'тргагтизацией дополнительнь1х

предпрофессионапьнь1х и допол}|[!1'с-|{',:1 :$ц1с:1эазвива[ощих программ в области

искуоотв анализ проводитоя по все}1 !];1.,;| [)о1 |'1}\!\'!.



Б поняупце соёерэюаншя образован1|я 6 ! ',.]-:;-'':' 
,т1;с;г;е0ет;[!я аналц3а вхоёштп.'

. цели и задачи' направленность , '1;-' )ва'|'(--.-] ь]'1ь1х программ' их ориентация и

преемственность;

. ороки обутения' возраст Фбу.1д11-.' |(|:) ' :. \'с.1ов|4я приема;

. результать1 освоения образова':1-.:],: : 1|])0г1)амм;

. характеристика и ан{штр!з ),:.'[. х 11;!1т!{ов кокдой образовательной

г{рограммь1;

. краткие характериотики }',1с"':'' ::: ,:'- _'_|\|с'гов (аннотации) и прощамм

учебнь|х предметов.

!анньтй анализ устанавливает соотвс]!';'|]. у.тсб::ь|х планов, учебно-методической

документации нормативнь1м трсб,':т,'': тя}1. указаннь1м: в федера.гльньлх

гооударственнь1х требованиях, 0[' :', '.']1,:1|,1х программах, разработаннь1х

образовательной организацией.

Б понятпце качесп1ва поёеоуповкш обу,;:;'!:)!:, -'ся с;:'о0слоэ.'

полнота и результативность реал11з:!!]'" :з();':|тст1ьнь1х прощамм:

о сохранность контингента (ггс,.-:. .,':' :].!'{ .:г:;:лаш:ика);

. положительная динами1(;) 1_.'.']'' ато:] промежуточной и итоговой

аттестации;

. создание уоловий для ре[]-п] 
'': ', ]' ]]:'-']|1!1{1дуальнь1х учебнь1х планов |4

сокращенньтх образователь1!ь1х | '' \|ш1:

. деятельнооть р{вличньтх т|]('.])'] ' ' ' '.)--!л'''|:1 11вов;

. учаотио обуча}ощихоя в !)[1з]1]

феотивалях' вь1ставках и д])\ ]-|

|/онятпше востпребованнос1|1ш вь1п1'(;]<]|!!.'''!о|!(1е/]1;

. |{а]\'1чие (колинество) вь!;1\'.',:'';,]],;]осгупив1пих в образовательнь1е

организации среднего ]|'_)()' ,:|.:. ]]()]-о и вь1с1|]его образования,

реали3у1ощих ооновнь1е об1;:,',:' ' :с :{1]!)граммь] в облаоти искуоотв;

. ъ1а]1ичие (колинество) ]]:,]п\ '] ." :]1]()д()л}кив1цих самостоятельну!о

деятельность в облаоти ][т_]|;:. ':'' , !] ]]1!!з"п|1|{}-1ьтх формах (в коллективах

{школь1, в оамодеятель1]1,'х ] ' , :1}.. в досуговой деятельности,

в самостоятельном му3иц|1|1, :]' \'1']1.'' ).



5. Фргагп|']:::'':" _

Фоновньте характеристики \,,',_'б''''' :',

образовательного процесса (про.':с'':-'т-::' : :'

времени и др.), распиоану|и зан'1"1'!;!1. :: .:'

щупп.

в данном р[шделе даетоя инфс-.;,'::,;'

недельной аудиторной унебно!! |;1]]' . ] .

уоловий для проведения консуль1:.:т::.,. :

т.д.

Фообое меото занимает характе|)!,_"]']:], ]

оонов оценки качества оовое]-!!1:1 (

опиоание форм, видов' методов [1-] ;.':] .

(в том числе' напримор' результат],] 1]']'1':,']

!анньтй р€шдел так)ке вк.]1}очает ){1, , | ] '

особьтх образовательньтх техгто.гтс'; ; :'

(мультимедийньте, комг{ь}отернь|с ,: . .

творнеской и культурно-прос]] ;

деятельности образовательно!:

ре'[лизациго образов&[€)1Б!{Б1}{ |1]) г :

развития' приобретения обуна}о| : | ;. ]']

иокусства, формиро вания ко[1п.т!'.'

Фрганизация уиебного процесс:1 .

6. (ачество кадровог(}.

информационного обсс,.

€ведения и аътализ обеопе.тет:::'

методическом' библиотечг{о-}1]

анализиру}отся и оформляготс'{ ]

лицензиату (|1остановление 1 1 1.>;.

2013 года ]ф 9б6).

}![с!'о ||ро1цесса

]:1.]о]|ссса отрая{аготся в щафике

.1]{.],.'']'ь у.тебного года, каникулярного

:тах (-'орп1ирования и состава унебньтх

| :')(]'0-'1'1(!.1тельнооти занятий, объемах

] [|1\1остоятельной работьт, оо3дании

1ьз0;]{:1|!4|.] резерва унебного времени и

'-')|", г()1]ной и итоговой атгестации как

е'1,,|1{'|х 1|рограмм. Анализ вк.]]гочает

:01!|:')с |]1!ь1е даннь1е на текущий период

!ат;'с:с'тацтттт).

.()':

;т[!. ::;'::!ол|,зуемь1х в унебном процеоое

'' 
. . _'': 1е.]1|]1!ости как особьтх видов

|'|, :[:1пра1зленнь1х 11а качественну}о

|10|].1:]( особуто среду для личноотного

:-а дс'{1елгности в том или ином виде

'.'\1'; |; ; !!" ;;:твьтков.

ве' .] ];зов11-|-|, требованиям €ан|{иБ.

"го.:. |: . 
1 ес|(ого' библиотечно-

!-€, ; ! ! ::"г[ [> ; !0-технической базь:

]ль | ' |];'0 1 ]1)оцеоса: кадровом, учебно-

]но}]. п{атериапьно-техничеоком

:1|| ,'] ''1|1[].гт:]ионнь|ми требованиями к

'ос'::1:]с:сг';! Федерации от 28 октября



€ведения моцт бьтть дополне|:!,! {]!|11'||!;]()м ),чобно-методи1{еских документов'

пособий, разработанных образс::затс'пь:тс:}1 оргагпизацией в целях обеспечения

образоват-*-;х;: 
п о ка з :}.|.е.г: с !! ; : с ятел |, | [ о сти !ц кол ь[

(показа'' с.т: с|| 3 |:, :,) €!{1'!.1:знос'ги)

[анный рш}дел вкп}очает в себя ] |ор::.цок проведени'[ самообследовани'{ ъ\а

основании прик'|за 1м1инистерства образо]]:1!\ия у| |-1ауки Роосийской Федерации от

|0.|2.201-3 м 1324 ( об утвер)к/1с|1!1р! г[0];1]зателей деятельности образовательной

организации' подле:кащей сапц ооб *::т с].:| (.) | ] ! 1 1 ] ] : ] Ф )).

|]. (-':','0т

Результатьл самообследован|1я о])!'1:!|]!з:];|1.1и ос|орппляготся в виде отчета'

состоящего из двух разделов: а!11}.-||::;:,;сскоЁт []ас'г|,1 и результатов а|ты\иза

показателей деятельности муд|0 <<2 !'| 1 | 1 : -]ч[р 1 0) г. -{,роолавля, подле:кащей

оамооболедовани}о (вьтводов).

Результативная часть вкл}оча ет :

1) оценку соотояния 
'1 

эф(;ек_:-:1!]!:()с'|,; ''!еятелт'1{ос'г!.{ мгудо (д1ши ]чгэ 10)

г. -1,роолавля;

2) вьтявленнь1е факторьт, влия!ощ]'о }!а !(а!;сгтво образован}1'{;

3) прогноз основнь1х тенденцгтй р;'т'зтзт;-гтт:г \,;':,{Ф к дш-1и .]\ъ 10) г. 9рославля.

Фтчет мо)|(ет вк.тт}очать так)|(с т..]_-:;:::;';. ;''афлгт<:т, др1аграммь|, образцы унебно-

методической документации и т.|].' ог];с-''1,.:':-,;.!{ньте в виде прило:кений.


